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Personas mit Zukunftsperspektive (4) - DER WIRTSCHAFTSMACHER

WERTEPROFIL Die Zukunft ist fluide. Wer den Wandel
. als Konstante akzeptiert, ist also
Lelsting Hedonismus, Genuss bestens geriistet fiir die aktuelle

Dynamik aus Krise und Entwicklung.
Denn bei allen Herausforderungen
schafft der Wandel auch immer neue
Gestaltungsmaoglichkeiten. Der konst-
ruktive Umgang mit Unsicherheit und

Familie

Materielle ! ey . . . . .
Worte CUNCLEI  Komplexitat ist dabei ebenso wichtig wie

eine lebendige Wissenskultur, die
Lernen und Selbstentfaltung als
Soziales Engagement Selbstentfaltung lebenslanges Konzept fordert und
fordert.

Werteprofil Future Persona DER WIRTSCHAFTSMACHER

Quelle: www.zukunftsinstitut.de . .. . . .. .
Wie konnen Leistungstrager fur diesen

Wandel motiviert werden? Diese Frage treibt unsere heutige Persona um: Basti Aldrigen
— DER WIRTSCHAFTSMACHER. Der freiheitsliebende Einzelkampfer ist auf seine Art
ein ganz besonderer Treiber unter den Future Personas des Zukunftsinstituts.

Basti leitet die Strategieabteilung eines Energieanbieters und steht fur Leistung und
Erfolg. Mit seinen 48 Jahren weil} er aus Erfahrung, dass ,,...es sich fur alle lohnen
muss, damit die Zukunft besser als die Vergangenheit wird“. Kreativitat, Interaktion
und Kollaboration sind seine Uberzeugungen, um erfolgreich zu arbeiten und seine Ziele
beruflich wie privat zu erreichen. Aber Kreativitat braucht Freiraum und ein klares
Verstandnis fur die eigenen Fahigkeiten. Vor diesem Hintergrund erklart sich auch der
Fokus auf die Kategorien Selbstentfaltung im Werteprofil und Innovationsaffinitat bei den
Trends. Fur Basti funktioniert das eine nur mit dem anderen: Da geht es um



Selbstbewusstsein durch Bestatigung, Wertschatzung und das Wissen um die eigene
Selbstwirksamkeit.

New Work und Wissenskultur sind die Megatrends, die fur Bastis Werteverstandnis den
richtigen Rahmen fur Motivation und Wandel bieten. Open Knowledge macht nicht nur
mehr Spal}, es fuhrt auch zu besseren Ergebnissen. Lebenslanges Lernen fordert
Einsichten und Fahigkeiten, um sich immer wieder an neue Situationen und
Kompetenzfelder anpassen zu kdnnen.

Wie konnen Sie Leistungsorientierung und Belohnungsmotivation des
WIRTSCHAFTS-MACHERSs als Treiber fur nachhaltigen Erfolg und Transformation
lhres Unternehmens nutzen?

HR Manager Obwohl der Name etwas ganz anderes vermuten lasst: Seine beste
Rolle spielt der WIRTSCHAFTSMACHER als Mitarbeiter. Mit ihm haben
Sie ein leistungs-orientiertes und oft auch unternehmerisch gepragtes
Mindset als social capital auf der Habenseite. Die Unternehmensstruktur
gibt dem WIRTSCHAFTSMACHER die Leitplanken fur Befahigung und
Selbstentfaltung. Die Gemeinschaft wiederum sorgt fur Wertschatzung
und Selbstwirksamkeit. Den grof3ten Gestaltungsspielraum findet er als
Human Ressources Manager an der Schnittstelle zwischen Strategie
und Operations. Hier kann er die ldeen von New Work und
Wissenskultur zum Vorteil des Unternehmens umsetzen, indem er die
Mitarbeiter selbst und gleichzeitig des Unternehmen in ihren
Entwicklungen nachhaltig voran bringt.

Geschafts-  Als Geschafts- oder Vertriebspartner werden WIRTSCHAFTSMACHER

partner Sie fordern. lhre Leistungsorientierung ist immer darauf ausgerichtet,
dass es sich fur alle Beteiligten lohnt - auch wenn dafur mal eine
Extrameile notig ist. Lassen Sie sich darauf ein und bieten Sie mit einem
Open Knowledge — Ansatz Austausch und Einblicke, die am Ende alle
besser machen. So wird aus Competition schlielRlich Coopetition. Erfolg
und Wertschatzung feiert man dann gemeinsam und multipliziert sie
uber ein starkes Netzwerk.

Kunden Auch auf Kundenseite haben Leistung und Wertschatzung fur
WIRTSCHAFTSMACHER  hochste  Relevanz.  Produkte  und
Dienstleistungen, die die Leistungsfahigkeit dieser Persona fordern oder
zu etwas neuem befahigen, konnen hier direkt punkten. Am besten
funktioniert das, wenn Selbstentfaltung und Selbstwirksamkeit in einer
grolReren Community moglich und sichtbar werden Wirtschaftlich
interessant ist der WIRTSCHAFTSMACHER mit seinem Verstandnis
des lebenslangen Lernens. Einmal Uberzeugt, konnen Sie ihn mit neuen
und relevanten Angeboten immer wieder begeistern und an sich binden.



Wenn Sie Basti und die anderen Future Personas naher kennenlernen wollen, kbnnen
Sie die Profile beim Zukunftsinstitut zum Download anfordern (www.zukunftsinstitut.de).

Bisher erschienen:

Personas mit Zukunftsperspektive (1) — Wandel braucht Identitat
Personas mit Zukunftsperspektive (2) — DER GAMEWORKER
Personas mit Zukunftsperspektive (3) — DIE OKOHEDONISTIN

Quelle: Future Personas @Zukunftsinstitut i@ 14. Oktober 2024
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FUTURE PERSONA

DER WIRTSCHAFT

Kinder: 2

LEBEN

Was erfiillt die Persona?

Treiber - das Warum
Freiheitsliebend & Freiheitskampfer

Ziel - das Wozu
Leistungsmotivatoren schaffen

Uberzeugung - das Was |
Erfolgreich arbeiten |

TRENDS
Worauf setzt die Personag,

MEGATRENDS

Wissenskultur New Wo
Kollaboration BuSIH cosystems
Lifelong Learning ~ ‘Coopetition
Open Knowledge Plattformokonomie
TRENDPROFIL

59% 64%
Mediennutzung Innovationsaffinitat

l | | | |
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47%
Konsumfreude

~ WERTEPROFIL

Bei aller Liebe: ¢

s muss sich auch
lohnen fiir alle,
damit die Zukunft
besser als die
Vergangenheit

Leistung donismus, Genuss

Materielle
Werte

Soziales Engagement Selbstentfaltung



